
En la Red de Comercialización 
Comunitaria Alternativa - Red COMAL, 
estamos integradas e integrados por 
organizaciones y empresas de economía 
social y solidaria. Somos una asociación 
gremial que se constituyó para 
contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida de las familias afiliadas 
mediante la autogestión, el desarrollo 
de proyectos de productos agrícolas y 
artesanales para el logro de un sistema 
de comercialización eficiente.

Somos una organización sin fines de 
lucro creada en 1993, legalmente 
inscrita con su Personería Jurídica No. 
061-2000, extendida por la Secretaría 
de Gobernación y Justicia en el año 
2000 y con domicilio principal en la 
ciudad de Siguatepeque, Comayagua, 
Honduras.

@RedCOMAL
redcomal.org.hn

+504 9803 2236

Somos una asociación de organizaciones 
comunitarias integradas por hombres y 
mujeres que impulsamos procesos de 
formación integral, producción e 
industrialización y desarrollo de mercados 
bajo los principios de la economía 
solidaria.

MISIÓN

Ser una fuerza integradora de 
organizaciones comunitarias, 
comprometida y beligerante con su propia 
causa, contribuyendo al desarrollo integral 
local y nacional, reconocida por la 
aplicación de los derechos económicos, 
sociales y culturales procurando la 
dignidad y calidad de vida de las 
familias afiliadas.

VISIÓN

Proyecto:
Fortaleciendo

las Capacidades para
la Resiliencia Climática,
la Seguridad Alimentaria

y el empoderamiento
económico de los

Pequeños Productores
del Corredor Seco

de Honduras

Juntas y juntos promovemos la

Ecoí Camna



EFECTOSRESULTADOS

Fortalecidas las capacidades 
productivas de 1,022 productores, 
entre ellas 564 mujeres (55%).

Se ha garantizado la participación de 
244 mujeres productoras de miel, 
generación de empleo e ingresos y 
fortalecida la economía local.

Se ha disminuido el impacto del 
cambio climático y mayor eficiencia en 
el uso del agua para riego. 72 
productores con acceso a mercado.

Mejorada la dieta alimenticia de las 
familias campesinas e indígenas.

Fortalecidos los liderazgos y la 
gobernanza  y enfoque de género en 
las juntas directivas regionales y 
locales.
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LECCIONES APRENDIDAS
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CADENAS DE VALOR E HIGIENE Y NUTRICIÓN

Escuelas de Campo y desarrollo de 
cadenas de valor. 108 hectáreas de 
cultivo de aguacate en total 21,600 
árboles

Instalados 21 apiarios para la 
producción de miel, 315 colmenas.

Mejorada la capacidad instalada de 
las familias productoras de 
hortalizas. 208 productores/as 
apoyados.

Instalados 408 huertos familiares + 
243 productores/as capacitación en 
nutrición e higiene.

Impulsados procesos de formación y 
capacitación de tres juntas directivas 
regionales y 40 juntas directivas 
comunitarias.
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Mayor participación de mujeres y 
jóvenes en procesos de formación en 
comunidades rurales.

La implementación de metodologías 
de formación en Escuelas de Campo 
“Aprender haciendo”.

El establecimiento de alianzas y 
procesos de articulación con otras 
organizaciones e instituciones 
presentes en los territorios.

La tecnología de los sistemas de riego 
por goteo en los cultivos ha reducido 
la carga de trabajo de las mujeres en 
el hogar, considerando que ellas 
asumieron la responsabilidad de 
regar las parcelas, utilizando este 
tiempo para otras tareas.

Al fortalecer las capacidades de las 
organizaciones se mejoran los ingresos 
y se reduce la migración del campo a 
la ciudad o a otros países.
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